An Ghniomhaireacht

Tithiochta

The Housing Agency

OIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN SINSEARACH — GRAD VIl

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta a oibrionn i gcomhar leis an Roinn
Tithiochta, Rialtais Aitivil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititla, le Comhlachtai Tithiochta
Ceadaithe (CTCanna) agus le priomhphairtithe leasmhara eile chun tithe agus seirbhisi
tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta céras tithiochta comhthaite a bhaint amach, lena ndéanfar
riachtanais tithiochta na tire a shasamh agus lena gcuirfear pobail inbhuanaithe chun cinn.
Déanann si sin tri Iéargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le
daoine eile chun seachadadh réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus
gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innitulacht a
thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa
agus go héifeachtach ar dhushlain sa chéras tithiochta.

Té obair na Gniomhaireachta chun tithiocht inbhuanaithe agus inacmhainne a sheachadadh
do chach déanta de thri théama leathana:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e An bhearna idir éileamh agus solathar maidir le tithiocht a lionadh; agus
e Acmhainn a fhorbairt maidir le tithiocht.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail lena n-airitear:

e Cunamh a thabhairt d’udarais aitiula maidir le gach gné da bhfeidhm tithiochta

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne lena n-airitear
scéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

o Tithe a fhail agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shéisialta

¢ An Ciste Croi Conaithe a bhainistiu

¢ Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiula agus do Chomhlachtai
Ceadaithe Tithiochta (CCTanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail athchéirithe
agus solathar

o Meastéireacht airgeadais ar na hiarratais a dhéanann CTCanna ar mhaoiniu

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

e Morgaiste go Cios

o Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

e Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Lochtacha

e Forbairt agus bainistiocht talun

o Frithghealladh lasachtai

¢ Oilivint agus faisnéis do chleachtairi tithiochta

e Straitéis Naisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas



Ta tuilleadh eolais faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag lorg iarratais faoi lathair ¢ iarrthoiri a bhfuil cailiochtai
cui agus taithi abhartha acu don phost mar Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach — Grad
VIIL

Is poist bhuana iad seo. Beidh na sealbhiri poist uile ag obair inar n-oifigi i mBaile Atha Cliath
2. Ta Beartas Oibre Cumaisc a oibri ag an nGniomhaireacht Tithiochta. Ta sé beartaithe
iarrthéiri cailithe a chur ar phainéal énar féidir foluntais chui a lionadh le linn shaolré an
phainéil.

An Rél - Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach

Is deis iontach é seo post a fhail sa Ghniomhaireacht Tithiochta trath a bhfuil forbairt agus
nualaiocht a gcur chun cinn. Beidh an tOifigeach Feidhmiuchain Sinsearach freagrach do
Stiarthéir Seirbhise ar leith agus freagrach as bainistiu, stidradh agus forbairt éifeachtuil a
dhéanamh sa rannég n6 rannan ina mbeidh sé/si ag obair. Is ga do bhainisteoiri ag an leibhéal
seo oibriu laistigh de pharaiméadair shainithe a bhaineann leis an bpost, i gcomhréir le fis
agus cuspoiri na Gniomhaireachta Tithiochta mar até leagtha amach ina Raiteas Straitéise.
Is gné rithabhachtach den phost é a bheith in ann seirbhisi éifeachtula a sheachadadh agus
luach ar airgead a chur ar fail. Is poist bhainistiochta iad seo ata oiriunach don té a bhfuil taithi
aige/aici cheana agus a bheidh in ann ceannaireacht a thabhairt maidir le cur i bhfeidhm
beartas, seachadadh seirbhisi agus bainistiu athruithe i dtimpeallacht a bhionn ag siorathru.

Beidh deis ag na daoine a cheapfar sna réil seo a léirii go bhfuil scileanna ceannaireachta
agus nualaiochta acu agus go bhfuil siad in ann déileail le cursai go gasta. Beidh ar an
Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach comhoibrid go dluth leis an bhFoireann
Ardbhainistiochta chun an réimse iomlan seirbhisi a sholathar, chun cinnti beartais naisiunta
a chur i bhfeidhm agus chun cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach.

Beidh na daoine a cheapfar sna poist seo ag obair i ranndga éagsula san eagraiocht,
agus ni hionann na dualgais a leagfar orthu i ngach aon rannég,

Priomhdhualgais

e Combhoibriu go héifeachtach le comhghleacaithe chun seirbhisi, clair agus beartais a
sholathar, go minic mar chuid d'fhoireann ildisciplineach.

o Cur i bhfeidhm na straitéisi comhaontaithe a bhaineann le seirbhisi agus clair reatha
maidir le spriocanna a bhaint amach agus maidir le forbairt agus feabhas a chur orthu 6
thaobh réimse, éifeachtulachta, cainniochta agus cailiochta de, agus chun athruithe ar
straitéisi a mholadh de réir mar is ga.

o Teacht ar dheiseanna le haghaidh athru agus nualaiocht thairbheach i dtaca le
seachadadh seirbhise chomh maith le tionscadail agus clair um athrid a fhorbairt, a
stiuradh agus a chur i ngniomh.

e Bainistiocht agus maoirseacht a dhéanamh ar fhostaithe suas go dti post/grad an Oifigigh
Riarachain n6 go dti graid ata coibhéiseach leis sin agus deimhin a dhéanamh de go
gcuirtear deiseanna le haghaidh oilitint, forbairt agus scilbhisiu éifeachtach ar fail do na
fostaithe sin.



¢ Ceannaireacht a léiriu agus foirne éifeachtacha a fhorbairt, diocas oibre agus diograis a
spreagadh sna fostaithe, caidreamh fonta a chothu leo agus a meanma a choimead laidir,
d’fhonn cloi le dea-chleachtas fostaiochta agus reachtaiocht abhartha.

e Idirchaidreamh a dhéanamh le pairtithe leasmhara seachtracha de réir mar is ga d’thonn
an rol a fheidhmiu.

e Cur chuige proifisiunta agus foireann-bhunaithe a chothu i dtaca le solathar seirbhise, lena
n-airitear clair oibre shaincheaptha a chur ar fail do phairtithe leasmhara na
Gniomhaireachta Tithiochta.

e Tacu leis an tseirbhis tri na cérais ata riachtanach di chur i bhfeidhm agus tri na
hacmhainni ata ag teastail di a chomhordu. Airitear leis sin, cérais le haghaidh bainistid
buiséadach, bainistiocht airgeadais, solathair agus rialuithe inmheanacha.

e Punann tionscadal agus clar a bhainistit, agus a bheith dirithe ar dhul chun cinn a
dhéanamh agus suil a choimead ar an dul chun cinn sin.

¢ An Priomhfheidhmeannach a ionadu ar ghrupai comhairleacha agus oibre de réir mar is
ga.

o Feidhmiu mar Leas-Stiurthoir Seirbhise de réir mar is ga.

e Sainchomhairle a sholathar don Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta,
d’Udarais Aitidla, do Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta, agus do chleachtdiri tithiochta
eile maidir le feidhmiocht clar, nuair is ga.

o Dea-rialachas agus comhlionadh bheartais uile na Gniomhaireachta Tithiochta a
chinntiu.

o Tabhairt faoi dhualgais agus freagrachtai ar bith eile ata ag an leibhéal céanna de réir mar
is ga agus de réir mar a shanntar iad 6 am go chéile.

Beidh na tréithe seo a leanas ag an iarrthéir idéalach:

e Taithi nach beag ag leibhéal na bainistiochta.

o Taithi ar straitéisi comhaontaithe a chur i bhfeidhm chun cuspdéiri a bhaint amach, agus
an cumas forbairt agus feabhas a chur ar sheirbhisi reatha 6 thaobh réimse, cainniochta
no cailiochta de.

o Taithi ar bhainistiocht agus maoirseacht a dhéanamh ar fhostaithe, foirne éifeachtacha a
fhorbairt, diocas oibre agus diograis a spreagadh sna fostaithe sin agus caidreamh fénta
leo a chothu.

e Leibhéal ard tiomantais phearsanta, agus cumas cultir na muinine agus na hoscailteachta
a chothu ar mhaithe le gach ball den fhoireann.

e An cumas timpeallacht oscailte comhroinnte eolais a chur chun cinn, &it a gcuirtear le
heolas, scileanna agus seirbhis ar mhaithe leis an nGniomhaireacht Tithiochta i gcoitinne.

e Taithi ar struchtuir éifeachtula éifeachtacha oibre, socruithe bainistiochta feidhmiochta
agus cuspoiri bunaithe ar spriocanna a chur i bhfeidhm.

¢ Priomhthascairi feidhmiochta a fhorbairt agus monatéireacht a dhéanamh orthu i gcomhar
leis an Stiurthoir Seirbhise

e An cumas caidrimh thairbheacha leis na pairtithe leasmhara uile a fhorbairt agus a
chothu.

o Bualadh go rialta le pairtithe leasmhara, an t-eolas is déanai a thabhairt déibh, cuir i Iathair
a dhéanamh déibh agus tuarascalacha a chur ar fail déibh, aiseolas a thail 6 chustaiméiri



agus a chinntii go mbainfear Usaid as an aiseolas sin chun oibriochtai na
Gniomhaireachta Tithiochta a fheabhsu.

A bheith abalta ag an rél seo sa timpeallacht chasta ina bhfeidhmionn an Ghniomhaireacht
Tithiochta agus freagracht a ghlacadh as an rdl sin.

Scileanna laidre idirphearsanta cumarsaide agus idirbheartaiochta, chomh maith le
sarscileanna imeartha tionchair agus rannphairtiochta lena n-airitear scileanna i dtaca le
fadhbanna/aighneas a réiteach.

A bheith an-eagraithe maidir le cursai eagruchain agus a bheith treallisach maidir le
torthai riachtanacha a bhaint amach.

Breithiinas grinn agus an cumas oibriu as a stuaim féin.

An cumas obair a dhéanamh faoi bhru i dtimpeallacht ilréimsiuil agus cloi le sprioc-amanna
dochta.

Ardleibhéal pointeailteachta agus cruinnis

Taithi ar rialuithe inmheanacha a bhainistit chun comhlionadh préiseas, comhlionadh an
dli agus cosc calaoise a chinntiu.

Taithi ar phunann tionscadal a bhainistit chomh maith le tosaiochtai a chomhaontu,
tréimhsi seachadta a phleanail agus dul chun cinn a riand maidir leis na tionscadail sin.
An cumas borradh a chur faoin tairgitlacht tri phroéisis a fheabhsu ar bhonn leanunach.
Taithi ar airgead agus buiséid a bhainistiu agus luach ar airgead a chinntiu.

Féinmhuinin chui dhearfach a léiriu.

A bheith in ann oibrit go héifeachtach i dtimpeallacht an-chasta ina mbionn gach duine
an-ghnéthach.

A bheith diograiseach faoin rél agus fonn oibre a bheith air/uirthi

Riachtanais Phearsanta/Oideachais/ Riachtanais Oideachais

An t-iarrthéir a n-éireoidh leis no I&i, ni mér an méid seo leanas a bheith faighte aige/aici
faoin data deiridh chun iarratais chomhlanaithe a chur isteach: cailiocht aitheanta triu
leibhéal (go leibhéal 7 ar a laghad den Chreat Naisiunta Cailiochtai) i ndisciplin abhartha
no taithi cuig bliana ar a laghad i bpost maoirseachta.

Taithi ardchaighdean riarachain agus bainistiochta ag leibhéal cui a bheith aige/aici.
Taithi a bheith aige/aici ar bheartais maidir le pairtithe leasmhara / straitéisi a chur i
bhfeidhm i dtimpeallacht chasta.

Taithi n6 eolas sastil a bheith aige/aici ar bheartas tithiochta sdisialta in Eirinn né a bheith
in ann an t-eolas sin a fhail.

Inniulachtai/Scileanna Inmhianaithe:

Torthai a Bhainistiu & a Bhaint Amach - déanann sé/si bainistiocht rathuil ar réimse
leathan tionscadal agus gniomhaiochtai oibre ag an am céanna An cumas réimsi a
bhféadfai feabhas a chur orthu a shainaithint go réamhghniomhach agus réitigh
phraiticiula a fhorbairt chun na feabhsuithe sin a chur i bhfeidhm. Taithi laidir ar a bheith
ag obair le pairtithe leasmhara éagsula chun torthai dearfacha a bhaint amach.

Anailis agus Cinnteoireacht - faisnéis 6 fhoinsi abhartha a bhailiu agus anailis a
dhéanamh ar an bhfaisnéis sin chun na saincheisteanna abhartha a mheas d’fhonn bonn
eolais a chur faoi chinnti.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide -caidrimh le priomhphairtithe leasmhara a
fhorbairt agus a chothu, oibriu mar chuid d'fhoirne éagsula, scileanna maithe mean,



tuarascalacha a ullmhu agus a thabhairt do phriomhphairtithe leasmhara agus plé go
héifeachtach leo. Scileanna éifeachtacha cumarsaide briathartha, a bheith in ann faisnéis
chasta a chur in iul ar bhealach soiléir gonta muinineach. Scileanna cumarsaide scriofa
den scoth lena n-airitear scileanna laidre maidir le scriobh tuarascala agus iad a chur i
lathair.

e Scileanna Imeartha Tionchair agus Idirbheartaiochta - Léirionn sé/si an cumas
tionchar a imirt ar dhaoine eile de réir mar is cui. Usaideann sé/si an fhaisnéis uile ata ar
fail chun cinnti agus idirbheartaiocht a threort d’thonn cuspdiri a bhaint amach, agus
gniomhaionn sé/si le macantacht i rith an ama. A bheith dirithe ar réitigh ach caidrimh a
chothu agus tacaiocht a thabhairt do chomhréitigh ag an am céanna.

e Scileanna TF - Eolas/tuiscint fheidhmiuil ar chérais TF lena n-airitear pacaisti Microsoft
Office

e Saineolas - Tuiscint ar an timpeallacht reatha um beartas poibli laistigh den earnail
Tithiochta ar fud na hEireann, agus tuiscint ar phriomh-shaincheisteanna tithiochta agus
ar an tsli a bhféadfadh tionchar a bheith acu sin ar obair na Gniomhaireachta.

Scala Tuarastail — Oifigeach Feidhmitchain Sinsearach — Grad VIII (Scalai UA)
€77,045 - €77,732 - €80,754 - €83,797 - €86,845 - €89,860 - €92,895 - €96,337 (LS1) -
€101,822 (LS2)

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu faoi lathair.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir
le saoranaigh de chuid na hEilvéise faoi chomhaontuithe an AE iarratas a chur isteach. Is ga
go mbeadh iarrthdéiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint
poist ar bith chun a bheith inchailithe. Ni moér d’iarrthairi inchailithe bheith i gceann amhain de
na catagéiri seo a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

d) Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; né

€) Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith até i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né



f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh
cleithiinach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chénaionn
ann

An data deiridh a nglacfar le hiarratais — 12.00 mean lae ar 22 luil 2024

Nés Imeachta an larratais

e Ni moér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu, ni bhreithneofar iarratais
neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.

e Ba cheart iarratais a chldscriobh agus a chur isteach i bhformaid PDF chuig
recruitment@housingagency.ie.

¢ Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data deiridh agus na huaire deiridh.

o Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né6 ma dhéantar
canbhasail ar a son.

e Ni modr gach eolas a chuireann tu ar fail a bheith ar an bhfoirm iarratais fhoirmiuil. Nior
cheart faisnéis bhreise amhail do CV, teistiméireachtai, agus teastais a chur i gceangal
leis an bhfoirm iarratais seo,

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti n6é da n-éireodh sé/si as

an bpost tar éis do/di é a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholtntas breise chun cinn,

d’fheadfadh an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do
cheapachan bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain.

Is féidir gach ceist a chur chuig an Ceann Acmhainni Daonna Michael Galvin @
hr@housingagency.ie, Mas é do thoil € FAO: Michael Galvin agus teideal an phoist i line an
abhair sa riomhphost.
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