An Ghniomhaireacht

Tithiochta

The Housing Agency

OIFIGEACH RIARACHAIN AIRGEADAIS — GRAD Vi

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta a oibrionn leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais AitiGil agus Oidhreachta, le hUdarais Aitiula, le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta coras tithiochta comhthaite a bhaint amach, lena ndéanfar
riachtanais tithiochta na tire a shasamh agus lena gcuirfear pobail inbhuanaithe chun cinn.
Déanann si sin tri léargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le
daoine eile chun seachadadh réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus
gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an inniulacht a
thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa
agus go héifeachtach ar dhushlain sa chéras tithiochta.

Ta obair na Gniomhaireachta chun tithiocht inbhuanaithe agus inacmhainne a sheachadadh
do chach framaithe faoi thri théama leathana:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e An bhearna idir solathar agus éileamh maidir le tithiocht a lionadh; agus
e Toilleadh a fhorbairt maidir le tithiocht.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

¢ Cunamh a thabhairt d’Udarais aitiula maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da
gceuid.

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear.
scéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne.

o Tithe a fhail agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta.

¢ An ciste Croi Conaithe (Cathracha) a bhainistiu.

¢ Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicnitla a thabhairt d’ddarais aititla agus do
Chomhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) maidir le togail caipitil agus
tionscadail athfheistithe agus solathar.

o Meastéireacht airgeadais ar na hiarratais a dhéanann CTCanna ar mhaoinia.

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu.

¢ Morgaiste go Cios.

e Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas.

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Ceannach, forbairt agus bainistiu talun.

e Frithghealladh lasachta.

e Straitéis Naisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas.

¢ Oilivint agus faisnéis do chleachtdiri tithiochta.

o Taighde agus Anailis.

e Combhairle Beartais.



Ta tuilleadh eolais faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta ag iarraidh rél nuachruthaithe an Oifigigh Riarachain
Airgeadais Grad VIl a lionadh faoi lathair laistigh da Roinn Airgeadais.

Ba mhaith linn bualadh le daoine a bhfuil an treallus, an uaillmhian, agus an diograis go
smior iontu le teacht ar bord linn mar bhall d’fhoireann ata ag méadu léi i gconai. An té a
bheidh i mbun an réil seo, caithfidh sé nd si a bheith ceannasach cruthaitheach, in ann dul i
gcion ar dhéanamh cinnti agus bua a bheith aige né aici maidir le baill foirne a bhainistiu
agus a spreagadh. Is dluthchuid den rél seo scileanna laidre bainistithe airgeadais,
rialachais agus cumarsaide a bheith ar do thoil agat.

Tacdfar leis an rol seo le haonaid ghné d’fhonn luach straitéiseach a chur chun cinn agus
maoirseacht a dhéanamh ar fheabhsu leanunach don Stidrthéireacht Airgeadais. Ar na
chéad rudai a bheidh le déanamh ag an té a cheapfar beidh bainistiit a dhéanamh ar Choéras
Bainistiochta Airgeadais nua a dhearadh, a thégail agus a chur i bhfeidhm ar fud na
Gniomhaireachta.

Pléann an Ranndg Airgeadais le gniomhaiochtai na Gniomhaireachta Tithiochta a chistiu sa
ghearr- agus san fhadtéarma, lena n-airitear buiséad oibriochtuil bliantuil de €20 milliun
agus caiteachas ar chlair de €2 bhilliun.

Ta an post seo bunaithe in oifigi na Gniomhaireacht Tithiochta i mBaile Atha Cliath 2. T4
Beartas Oibre Cumaisc a oibrit ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Oifigeach Riarachain Airgeadais Grad VIl

Tuairisceoidh an t-iarrthéir rathuil do Cheannasai Airgeadais, né d’aon duine eile den sort
sin a fhéadfar a shannadh.

Mar bhall foirne, beifear ag suil go gcuirfidh sealbhdir an phoist go gniomhach le forbairt
fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta agus go nglacfaidh sé pairt inti agus go gcuirfidh
sé a cuid beartas chun cinn i gcénai agus go gcloifidh sé le luachanna na Gniomhaireachta
Tithiochta: https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report.

Priomhfhreagrachtai

o A bheith i gceannas ar Chdras Bainistiochta Airgeadais nua a dhearadh, a thégail agus a
chur i bhfeidhm agus an obair sin a bhainistiu.

e Aon fhorbairt, comhthathu né uasghradu a dhéantar ar an gcéras amach anseo a
mhaoirsiu.

e Prdéisis tuairiscithe airgeadais agus rialuithe airgeadais a fhorbairt ar bhonn leanunach
(lena n-airitear PTFanna a fhorbairt, a uathoibrit, a thuairisciu agus monatdireacht a
dhéanamh orthu).

o Feidhmiu mar Thacaiocht Airgeadais ar chlair chlaochlaithe.



Léargais agus moltai maidir le héifeachtulacht agus le héifeachtacht a chur ar fail, lena
solathraitear torthai a bhfuil tionchar acu.

Dlus a chur le préisis oibriochtula agus bainistiu priacal a fheabhsu agus a chaighdeanu.
Comhphairti ghno agus tacaiocht a thabhairt d’fhoirne oibriochtula éagsula.

Anailis airgeadais agus tacaiocht a thabhairt don Phriomhoifigeach Airgeadais, don
Cheannasai Airgeadais agus do Cheannasaithe Feidhmeanna chun an bealach a réiteach
do thionscnaimh straitéiseacha agus do ghniomhaiochtai oibriochta a chur i gcrich.
Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt, ar oilitint, agus ar bhainistiocht athruithe le linn do
bheartais agus do nésanna imeachta airgeadais nua a bheith a gcur i bhfeidhm.
Aighneachtai rialala tréimhsiula don mhathair-roinn a chur i gcrich.

Tacaiocht a thabhairt don phréiseas iniuchta inmheanaigh agus sheachtraigh.

Bheith in ann ionadaiocht a dhéanamh agus comhairle a thabhairt ar leibhéal sinsearach
nuair is ga.

Dualgais eile de réir mar is ga.

Eolas agus Scileanna: | measc an eolais agus na scileanna a bheidh de dhith ach gan iad a
bheith teoranta do na nithe sin amhain, ta:

Duine thar a bheith beacht a bhfuil suil ghéar ar mhionsonrai aige né aici chomh le
scileanna uimhearthachta laidre.

A bheith cumasach i mbun cérais agus feidhmchlair TF a Usaid, Excel agus bogearrai
cuntasaiochta san aireamh.

A bheith cleachta le prdisis iniuchta inmheanaigh agus sheachtraigh.

Ba cheart scileanna laidre anailiseacha, fadhbréitigh, agus léirmhinithe a bheith ag an té
a cheapfar, é nd i in ann smaoineamh go straitéiseach agus breithiinas grinn a thabhairt
ar shaincheisteanna casta.

Scileanna laidre scriofa agus bua ¢ thaobh cumarsaide labhartha de a bheith aige n6 aici
chomh maith le bheith in ann dul i gcion ar réimse leathan pairtithe leasmhara agus plé go
héifeachtach leo.

Cur amach a bheith aige n¢ aici ar rialuithe agus ar rialachas.

A bheith in ann cupla rud a dhéanamh ag an am céanna, chomh maith le héilimh ata ag
teacht salach ar a chéile a bhainistiti agus obair go héifeachtach de réir spriocdhatai.

A bheith in ann préisis agus ndésanna imeachta a mheas go criticitil, feabhsuithe a
shainaithint agus athruithe a bhainistiu go héifeachtach.

Bunriachtanais

Ni mor go mbeadh na nithe seo a leanas ag an iarrthoir rathuil:

e Cailiocht triu leibhéal né cailiocht ghairmiuil choibhéiseach ar Leibhéal 7 NFQ (an
Creat Naisiunta Cailiochtai) ar a laghad sa Chuntasaiocht, sa Ghnd, né i ndisciplin
gaolmhar.
né

e 5 bliana ar a laghad a bheith caite aige n6 aici ag obair le priomhfheidhm airgeadais
lena n-airitear:

- Fianaise infhioraithe d’anailis airgeadais a chur ar fail chun tacu le
cinnteoireacht.



- Taithi ar chéras a chur i bhfeidhm n6 a uasghradu, bainistiu athruithe ar fud
eagraiochta san aireamh.

- Taithi ar bheith ag gabhail do rialuithe airgeadais do n6sanna imeachta a
fheabhsu.

- Maoirseacht ar an bhfoireann.

Riachtanais inmhianaithe

o Ball de chomhlacht gairmiuil cuntasaiochta.

o Eolas / Taithi ar obair a dhéanamh san Earnail Phoibli.

o Fianaise ar thionscadail agus ar spriocanna inghnéthaithe a chur i gcrich 6 choincheap go
céim an fheidhmithe.

Inniulachtai

o Torthai a Bhainistiti agus a Bhaint Amach - déanfaidh sé n6 si bainistiocht rathuil ar
réimse tionscadail agus gniomhaiochtai oibre éagsula ag an am céanna.

e Anailis agus Cinnteoireacht - bailionn agus anailisionn sé/si eolas ¢ fhoinsi abhartha,
cibé acu airgeadais, uimhriuil né eile, agus réimse tosca criticiila & mheas.

¢ Ceannaireacht Foirne - treoraionn sé/si an fhoireann tri shampla, ag cur oilitint ar
dhaoine aonair agus ag tacu leo de réir mar is ga.

o Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide — cothéidh agus coinneoidh sé né si
caidrimh le priomhphairtithe leasmhara le linn dé né di obair laistigh d’fhoirne éagsula fad
is a bheidh sé n6 si i mbun tuarascalacha a ullmhu agus a chur i lathair do
phriomhphairtithe leasmhara.

e Saineolas — beidh buneolas aige/aici ar chuntasaiocht don earnail phoibli agus ar
bhainistiu airgeadais chomh maith le bheith an-chumasach 4 thaobh scileanna
anailiseacha, coincheapula agus réitithe fadhbanna de.

Scala Tuarastail - Scalai d’Oifigigh Riarachain UA

€58,252 - €59,677 - €61,341 - €63,011 - €64,680 - €66,172 - €67,700 - €69,179 - €70,656
BFS1€73,185

BFS2 €75,728

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu faoi lathair.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
D’fhéadfadh saoranaigh de chuid na hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarratasoiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin
data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis. Ni mor d’iarrthéiri inchailithe
bheith i gceann de na catagéiri seo a leanas:



Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6
Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

Saoranach neamh-LEE ata mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE n6 saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; né

Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; né

Saoranach neamh-AE atd mar thuismitheoir ag leanbh cleithitnach atéd mar
shaoranach de bhallstat LEE né den Eilvéis, agus ata ina gcénai ann, agus a bhfuil
viosa stampa 4 acu.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais — Dé Céadaoin, an 150 Eanair 2025 ag 12.00 mean

lae.

Beidh agallaimh don phost seo ar siul ar an 240 Eanair 2025 inar n-oifigi ag 53 Sraid an Mhéta
Uachtarach, Baile Atha Cliath 2. Ba choir d'iarrthoiri a bheith ar an eolas go bhféadfadh na
datai seo a bheith faoi réir athru.

Nos Imeachta an larratais

e Cuir isteach litir chumhdaigh agus CV cuimsitheach le do thoil (nach faide na 3
leathanach) chuig recruitment@housingagency.ie.

¢ Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data deiridh agus na huaire deiridh.

e Dichaileofar iarrthoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail n6 ma dhéantar
canbhasail ar a son.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti n6é da n-éireodh an duine

as an bpost tar éis € a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholluntas breise chun cinn, d’tfheadfadh

an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachan

bunaithe ar thorthai an phraisis roghnuchain.



