An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

Oifigeach Cumarsadide — Oifigeach Foirne - Grad 5

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta atd ag obair leis an Roinn Tithiochta, Rialtais
Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais Aititla agus le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) chun
tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta cdras tithiochta comhthdite a bhaint amach, lena ndéanfar riachtanais
tithiochta na tire a shasamh agus lena gcuirfear pobail inbhuanaithe chun cinn. Déanann si é sin tri
|éargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar, lena ndéantar
smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le daoine eile chun solathar
réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun cldir agus gniomhartha i mbeartas tithiochta an
Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innildlacht a thabhairt di féin agus da pairtithe leasmhara a
theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa agus go héifeachtach ar dhushlain sa chéras tithiochta.

Baineann tri théama leathana le hobair na Gniomhaireachta maidir le tithiocht inbhuanaithe agus
inacmhainne a chur ar fail do chach agus ta ar bhfécas leanunach ar bharrfheabhas san Eagraiocht ina
chuidiu leis an méid seo a chur i gcrich. Is iad seo leanas na tri théama sin:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e Dulingleic le Solathar agus Inacmhainneacht Tithiochta
e Tacu le Pobail Inbhuanaithe agus lonchuimsitheacha a Fhorbairt.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail, lena n-airitear:

e Cunambh a thabhairt d’udarais aititla maidir le gnéithe uile na feidhme tithiochta da gcuid

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh tithiochta inacmhainne, lena n-airitear scéimeanna um
chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

e Tithe a aimsiu agus réadmhaoin a fhoinsiu le haghaidh tithiocht shéisialta

e An Ciste Croi Cénaithe a bhainistiu

e Combhairle theicnitil agus tacaiochtai teicniula d’adarais aitiala agus do Chomhlachtai Tithiochta
Ceadaithe (CTCanna) maidir le tégail caipitil agus tionscadail athfheistithe agus solathar

e Measunuithe airgeadais ar iarratais ar mhaoinit CTC

e Antionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordu

e  Morgdiste go Cios

e Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

o Na Scéimeanna um Leasuchdn Pirite agus Bloic Choincréite Fhabhtacha

e Forbairt agus bainistiocht talun

e Frithghealladh lasachta

e Qilidint agus faisnéis do chleachtdiri tithiochta

e An Straitéis Tithiochta Naisiinta do Dhaoine faoi Mhichumas/Dul i ngleic le hlonchuimsiu Séisialta

T4 tuilleadh faisnéise faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie



http://www.housingagency.ie/

T4 an Ghniomhaireacht Tithiochta ag glacadh le hiarratais faoi lathair ar phost mar Oifigeach Foirne —
Grad 5 san Fhoireann Cumarsaide ar bhonn buan. T4 an post seo bunaithe inar n-oifigi i mBaile Atha
Cliath 2. T4 Beartas Oibre Cumaisc a oibril ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Sainchuntas poist

Is mian leis an nGniomhaireacht Tithiochta Oifigeach Cumarsaide — Oifigeach Foirne — Grad 5 a
cheapadh. Déanfar an ceapachan ar bhonn l[dnaimseartha, agus beidh an té a cheapfar freagrach
don Bhainisteoir Cumarsaide.

Mar Oifigeach Cumarsaide, beidh sé de dhualgas ar an sealbhdir poist cur le forbairt agus le curi
bhfeidhm na Straitéise Cumarsaide 2022 - 2024. Airitear leis seo, dbhar don suiomh gréasain agus do
na meain shdisialta a bhainistit agus a chruthu, foilseachain agus imeachtai a thacaionn le cuspdiri
na Gniomhaireachta Tithiochta a chur chun cinn, cuidid maidir le ceisteanna 6 na medin agus
rannphairtiocht leo, agus rannphairtiocht le pairtithe leasmhara a uasmhéadu. Is cuid den phost é
oibriu go dluth le stiurthdireachtai uile na Gniomhaireachta Tithiochta, le pairtithe leasmhara
inmhednacha agus seachtracha agus le soldthrdiri trit pairti.

Glactar leis go mbeidh baint ghniomhach ag an té a cheapfar le forbairt fhoriomlan na
Gniomhaireachta Tithiochta, go gcuirfidh sé/si beartais na Gniomhaireachta Tithiochta chun cinn i
gconai agus go geloifidh sé/si le luachanna na Gniomhaireachta Tithiochta.

Glacfar leis go mbeidh an té a cheapfar ina b(h)all foirne a mbeidh baint ghniomhach aige/aici le
forbairt fhoriomlan na Gniomhaireachta Tithiochta, a chuirfidh beartais na Gniomhaireachta
Tithiochta chun cinn i gcénai agus a chloifidh le luachanna na Gniomhaireachta Tithiochta:
https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report.

Values

Focus on People

Collaboration

The wvalues of the Housing Agency set the We will place a particular focus on internal
standard for the way we work with our and external collaboration. We have placed
colleagues and our stakeholders. In this people at the centre of everything we do to
strategic period, we will continue to embed highlight the importance of our staff, our

our values throughout the organisation to stakeholders, and the people we are working

guide and inform everything we do. to support with housing needs.


https://www.housingagency.ie/publications/strategy-annual-report

Priomhdhualgais

Airitear iad seo a leanas mar na priomhdhualgais:

Beidh na nithe seo a leanas san aireamh leis na priomhdhualgais agus freagrachtai:

Cur le forbairt agus cur i bhfeidhm straitéis chumarsaide na Gniomhaireachta Tithiochta

Abhar ar shuiomh gréasain na Gniomhaireachta Tithiochta a bhainistit, maidir le haonfhoirmeacht
abhair, obair eagarthdireachta, dbhar a uasdatu, pleanail ginte dbhair, agus cartlannu

Cuidiu le himeachtai a eagru agus a chur chun cinn, lena n-airitear comhdhalacha bliantula, écaidi
oilitna, taispedntais agus seiminedir

Tacaiocht a thabhairt do bhaill foirne ar fud na heagraiochta chun a gcuid cumarsdide a fhorbairt
agus a uasmhéadu lena n-airitear abhar nua a chruthd, 6cdidi a bhainistit agus treoir a chur ar fail
Gniomhaiochtai laethdla gréasain, gniomhaiochtai laethula digiteacha agus gniomhaiochtai
laethula ar mhedin shéisialta na heagraiochta a chomhordu agus a sheachadadh

Rochtain éasca ar eolas agus ar arddin a Usaidtear a choimedad ar thds cadhnaiochta sa chumarsaid
Tacu le feidhm caidrimh phoibli na Gniomhaireachta Tithiochta lena n-diritear déiledil le
ceisteanna on bpreas agus le hiarratais ar agallaimh; preasraitis a ullmhu agus a eisitint; tacaiocht
a thabhairt maidir le seoladh foilseachan tabhachtach

Tacaiocht a thabhairt don lucht ardbhainistiochta tri dhréachtu cur i lathair, alt agus abhair eile
lonadaiocht a dhéanamh don Ghniomhaireacht Tithiochta ag comhdhadlacha agus ag taispeantais
Beartais agus protacail dabhartha a bhaineann le cumarsaid lena n-diritear na medin shdisialta,
priobhdideachas, cosaint sonrai srl. a fhorbairt agus a nuashonrd, agus cabhrd lena gcur i
bhfeidhm

Cloi le treoir stile na Gniomhaireachta Tithiochta agus a husaid a chur chun cinn ar fud na
heagraiochta

Grianghraif/iomhanna a fhoinsid, a chur in eagar agus a choimead de réir mar is g, mar thacaiocht
d’insinti atd le feiceadil in aschuir na Gniomhaireachta Tithiochta

Cuir chuige nualacha a mholadh d’fhonn cumhacht, éifeacht agus tionchar chumarsdid na
Gniomhaireachta Tithiochta a uasmhéadu;

Cur le fas innidlachta agus muinine na foirne é thaobh na cumarsdide de, d’fhonn cultdr bairr
feabhais sa chumarsdid a fhorbairt;

Dualgas ar bith eile a chomhlionadh de réir mar a ordéfar;

Tabhairt faoi oilitint agus forbairt de réir mar is ga.

Riachtanais Phearsanta / Oideachais

Meastar go bhfuil na critéir seo a leanas riachtanach don phost:

Taithi dha bhliain ar a laghad in earnail na cumarsaide/na ngnéthai poibli né i rél eile den chineal
céanna

Sérscileanna TFC agus Béarla chomh maith le mionchruinneas

Taithi ar a bheith ag tacu le gniomhaiochtai cumarsaide

Scileanna ldidre sa choipscribhneoireacht agus i gcruthid dbhair do shuiomhanna gréasain agus do
na medin shoisialta.

Taithi ar anailisiocht dhigiteach agus anailisiocht ar na medin shaisialta

Cumas chun caidrimh a fhorbairt agus a bhainistiu leis na pairtithe leasmhara go léir
Sdrscileanna eagruchain agus pleanala, agus an-chiuram a dhéanamh de mhionsonrai agus de
chruinneas



* Taithi ar thosaiochtai iomadula a bhainisti chomh maith le cumas a bheith ag obair ar réimse
leathan tionscadal

* Bheith in ann gniomhu as a stuaim féin, tionscnaiocht agus féinmhuinin a léirid chomh maith le
sarscileanna idirphearsanta agus cumarsdide, agus solubthacht maidir le hathruithe;

*  Cumas obair foirne a dhéanamh laistigh de thimpeallacht oibre dhinimicidil a bhionn ag athrd an
t-am ar fad;

* Cumas chun eolas agus sonrai a anailisid agus a chomhshamhld, agus iad a chur i lathair ar
bhealach sothuigthe;

Meastar go bhfuil na critéir seo a leanas inmhianaithe don phost:

* Eolas ar an earnail tithiochta

* Taithi ar bhainistiocht imeachtai

* Taithi ar a bheith ag obair le cérais bainistiochta abhair

* Taithiar eolas inrochtana a sholdthar, lena n-airitear Béarla Simpli, PDFanna inrochtana, clibeanna
ALT

* Cdiliocht trit leibhéal sa chumarsaid, i ngnéthai poibli, sa mhargaiocht, né i réimse gaolmhar

Inniulachtai

Scileanna Anailise agus Uimhearthachta — Duine ag a bhfuil sar-scileanna anailise/uimhearthachta
agus atd in ann comhlionadh na gcaighdean riachtanach a léiriu, agus a chinntionn go bhfuil rialuithe

agus seicedlacha leordhéthanacha i bhfeidhm.

Cinnteoireacht - Duine a dhéanann breithiunas maith, a dhéanann cinnti feasacha go pras; a théann

i gcomhairle le daoine eile de réir mar is cui sula gcuirtear cinnti i bhfeidhm.

Pleanail agus Eagruchain - Duine a chuireann le forbairt pleananna oibridchain, a chinntionn go
gcuirtear pleananna i bhfeidhm go hiomlan, agus a dhéanann monatdireacht ar dhul chun cinn

maidir le cuspairi oibritchain.

Scileanna Cumarsaide agus Idirphearsanta - Duine a chuireann cumarsaid in oiritdint chun freastal ar
lucht spéise go héifeachtach. Duine ata trealllisach agus proifisitinta agus e/i ag déiledil le

fadhbanna dushlanacha.

Obair Foirne - Duine a chuireann comhoibrid agus tiomantas chun cinn laistigh d’fhoireann chun
cuspdiri agus tairgi insolathartha a bhaint amach.
Saineolas — duine ata an-eolach ar chursai cumarsdide, ar dbhar a chruthd agus a chur chun cinn, ar

na meain shdisialta, agus ar an earndil tithiochta.

Scala Tuarastail — Oifigeach Foirne — Grad 5 Scalai UA

€51,210 - €52,739 - €54,301- €55,895- €57,501
BFS 1€59,373
BFS 2 €61,252



Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais. D’fhéadfadh

téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar

seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.

Inchailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchdilitheacht chun dul in iomaiocht ar fail do

shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh mar

chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua. D’fhéadfadh saoranaigh de

chuid na hEilvéise a bheith san direamh chomh maith faoi chomhaontuithe an AE. Is gd go mbeadh

iarratasoiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go

gcaileoidis. Ni mar d’iarrthéiri inchailithe bheith i gceann de na catagdiri seo a leanas:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh mar
chuid den LEE chomh maith leis an {oslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

Saordnach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; nd

Saordnach neamh-LEE atd mar chéile né mar leanbh ag saordnach LEE né saoranach na
hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnéisitnta, 2015, n6 aon duine
den teaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus ag a bhfuil
viosa stampa 4; n

Saordnach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh

cleithitinach ata mar shaorénach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chonaionn ann.

An data deiridh a nglacfar le hiarratais — De Luain 144 Aibrean 2025 ag 12 mean lae

Nds Imeachta an larratais

Ni mér d’iarrthéiri na nithe a leanas a chur ar fail:

a. foirm iarratais chomhlanaithe de chuid na Gniomhaireachta Tithiochta
b. Nimor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanda.

C. Ba cheart iarratais a chldscriobh agus a chur isteach le riomhphost i bhformaid PDF
chuigrecruitment@housingagency.ie

d. Déanfar iarrthoiri a ghearrliostd bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar fail.

e. Nibhreithneofar iarratais neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.


mailto:recruitment@housingagency.ie

f.

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an sprioc-am /spriocdhata in imthosca ar bith

g. Dichaileofariarrthdiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasdil né ma dhéantar
canbhasail ar a son.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhiulti né da n-éireodh an duine as an
bpost tar éis é a ghlacadh né da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh an

Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachdan bunaithe ar
thorthai an phrdisis roghnuchain.
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