An Ghniomhaireacht
Tithiochta
The Housing Agency

OIFIGEACH RIARACHAIN — GRAD VI

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta a oibrionn leis an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta, le hUdarais AitiGla, le Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(CTCanna) chun tithe agus seirbhisi tithiochta a chur ar fail.

Is i fis na Gniomhaireachta coéras tithiochta comhthaite a bhaint amach, lena ndéanfar
riachtanais tithiochta na tire a shasamh agus lena gcuirfear pobail inbhuanaithe chun cinn.
Déanann si sin tri léargais agus sonrai bunaithe ar fhianaise maidir le tithiocht a sholathar
lena ndéantar smaointeoireacht agus ceapadh beartas a threoru; tri obair a dhéanamh le
daoine eile chun seachadadh réiteach maidir le tithiocht a chumasu agus chun clair agus
gniomhartha i mbeartas tithiochta an Rialtais a chur i bhfeidhm; agus trid an innidlacht a
thabhairt di féin agus d& pdirtithe leasmhara a theastaionn chun aghaidh a thabhairt go tapa
agus go héifeachtach ar dhashlain sa chéras tithiochta.

Ta obair na Gniomhaireachta chun tithiocht inbhuanaithe agus inacmhainne a sheachadadh
do chéach déanta de thri théama leathana:

e Bheith ina larionad maidir le heolas ar thithiocht;
e An bhearna idir éileamh agus solathar maidir le tithiocht a lionadh; agus
e Acmhainn a fhorbairt maidir le tithiocht.

Cuirimid réimse leathan seirbhisi ar fail lena n-airitear:

¢ Cunamh a thabhairt d’'udarais aitiula maidir le gach gné da bhfeidhm tithiochta

e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh TITHIOCHTA inacmhainne lena n-airitear
scéimeanna um chios de réir costais agus scéimeanna ceannaigh inacmhainne

e Tithe a fhail agus réadmhaoin a thoinsiu le haghaidh tithiocht shoisialta

¢ An ciste Croi Cénaithe (Cathracha) a bhainistiu

o Combhairle theicniuil agus tacaiochtai teicnitla d’adarais aitiula agus do
Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta (CCTanna) maidir le tégail caipitil agus
tionscadail athchéirithe agus solathar

e Breithmheasanna airgeadais ar iarratais ar mhaoiniu CTC

e An tionscnamh Tus Aite do Thithiocht a chomhordd

e Morgéiste go Cios

e Taighde, anailis airgeadais agus comhairle maidir le beartas

¢ Na Scéimeanna um Leasuchan Pirite agus Bloic Choincréite Lochtacha

e Ceannach, forbairt agus bainisti taln

e Frithghealladh lasachtai

e Straitéis Naisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas

¢ Oilitint agus faisnéis do chleachtdiri tithiochta

e Taighde agus Anailis

e Combhairle Bheartais



Ta tuilleadh eolais faoin nGniomhaireacht Tithiochta ar fail ag www.housingagency.ie.

T4 iarratais a lorg anois ag an nGniomhaireacht Tithiochta 6 iarrthéiri ag a bhfuil na
cailiochtai cui agus taithi abhartha don phost mar Oifigeach Riarachain — Grad 7.

Is buanfholtntas € seo. Ta an post seo bunaithe inar n-oifigi i mBaile Atha Cliath 2. Ta
Beartas Oibre Cumaisc & oibriti ag an nGniomhaireacht Tithiochta.

Ta sé beartaithe painéal iarrthoiri cailithe a chur ar bun énar féidir follntais oirilinacha a
lionadh le linn shaolré an phainéil.

Rél Oifigigh Riarachain

T& Oifigeach Riarachain freagrach as gnéithe uile rannoige né ranndg, lena n-airitear an
fhoireann, a eagrd agus a bhainistia. Beifear ag suil go n-oibreoidh an tOifigeach Riarachain
go dlath le comhghleacaithe lena chinntil go ndéanfar gniomhaiochtai na Gniomhaireachta
Tithiochta a chomhorda agus a sholathar ar bhealach éifeachtach. Beidh an sealbhgir poist
cuntasach go direach as obair na foirne a bheidh ag tuairiscit déibh. Beidh séarscileanna
idirphearsanta/cumarsaide, idirbheartaiochta agus cinnteoireachta ag an té a cheapfar.

Ta na poist i ranndga éagsula den eagraiocht, agus beidh dualgais éagsula i gceist ag
brath ar an tasc.

Priomhdhualgais

e Tacaiocht riarachain ardleibhéil a sholathar bunaithe ar thuiscint chuimsitheach ar
oibriochtai agus ar bheartais fhoriomlana ranndéige/roinne.

e Qibriu le baill shinsearacha den fhoireann chun mireanna gniomhaiochta a shainaithint,
moltai a fhorbairt agus réitigh a aimsiu.

¢ Maoirseacht agus bainistiocht a dhéanamh ar na baill foirne lena n-airitear meantéireacht,
oilidint agus forbairt foirne.

¢ Cinnti maidir le solathar seirbhise a dhéanamh ar bhonn laethuil.

e Faisnéis bhainistiochta a bhailid, a anailisi agus a thuairiscil, mar shampla, na
Tuarascalacha Bliantula agus sonrai faoi phriomhthascairi feidhmiochta a chur ar fail go
miosuil.

¢ lonadaiocht a dhéanamh don Ghniomhaireacht Tithiochta ag cruinnithe éagsula.

e Buiséid a ullmhu agus a bhainistiu.

e Freastal ar chruinnithe idir-roinne thar ceann na ranndige da sanntar tha.

e Caidreamh éifeachtach oibre a chothl agus a choinnedil ar bun le gniomhaireachtai
seachtracha de réir mar is cui do ghniomhaiochtai na ranndige.

¢ Monatodireacht leantinach a dhéanamh ar nésanna imeachta ata ann cheana lena chinntii
go gcloionn siad leis an dea-chleachtas agus ndésanna imeachta nua / feabhsaithe a
fhorbairt nuair is cui.

¢ Priomhthionscadail a bhainistit ar son a ranndige/roinne faoi seach

¢ Dualgais ghinearalta eile, de réir mar a éileoidh an Ghniomhaireacht Tithiochta 6 am go
chéile.


http://www.housingagency.ie/

Beidh an méid seo a leanas ag an iarrthoir rathuil:

An cumas bheith ina b(h)ainisteoir éifeachtach ar fhoirne

An cumas an fhoireann a threord, a bhainistit agus a spreagadh

Cumas scil anailiseach, laithreoireachta agus tuarascalacha a scriobh a Iéiriu

An cumas cumarséid éifeachtach a dhéanamh leis an bhfoireann agus lucht
ardbhainistiochta

An cumas sprioc-amanna agus spriocanna sonracha a chomhlionadh

An cumas buiséid a ullmhi agus a bhainistiu

An cumas déiledil go héifeachtach le coinbhleacht

Tuiscint shoiléir ar bheartais maidir leis an bhfoireann

An cumas ionadaiocht a dhéanamh ar an leibhéal sinsearach

Eolas séasuil faoi fheidhmeanna agus faoi dhualgais na Gniomhaireachta Tithiochta
Tuiscint shoiléir ar cheisteanna agus ar thionschaimh bheartais an Rialtais maidir leis an
earnail Tithiochta in Eirinn

Eolas/tuiscint oibre ar chorais TF lena n-airitear pacaisti Microsoft Office

An cumas caidreamh tairgitil a chothl agus a choinneail ar bun leis na pairtithe leasmhara
go léir

An cumas solubthacht agus oscailteacht chun déiledil le timpeallacht Tithiochta ata ag
athru a léiriu

An cumas athra a thionscnamh agus a chur chun feidhme

Scileanna eagruchain agus pleanéla

Taithi ar struchtuir oibre éifeachtila agus éifeachtacha a chur i bhfeidhm agus cuspdiri a
bhaint amach

Riachtanais Phearsanta/Oideachais/ Riachtanais Oideachais

An t-iarrthéir a éireoidh leis/léi, ni folair go mbeidh céiliocht aitheanta trit leibhéal (go
leibhéal 7 ar a laghad den Chreat Cailiochtai Naisitnta) aige/aici i ndisciplin abhartha n6
taithi cuig bliana ar a laghad i bpost maoirseachta.

Ta sé inmhianaithe freisin go mbeadh taithi n6 eolas ag an iarrthéir ar bheartas tithiochta
soéisialta in Eirinn.

Innitlachtai

Torthai a Bhainistil agus a Bhaint Amach - déanfaidh sé n6 si bainistiocht rathuil ar
réimse tionscadail agus gniomhaiochtai oibre éagsula ag an am céanna.

Anailis agus Cinnteoireacht - bailionn agus anailisionn sé/si eolas 6 fhoinsi abhartha,
cibé acu airgeadais, uimhriil n6 eile, agus réimse tosca criticillla & mheas.
Ceannaireacht Foirne - treor6idh sé né si an fhoireann tri shampla, ag cur oilitint ar
dhaoine aonair agus ag tacu leo de réir mar is ga.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarséide — cothéidh agus coinneoidh sé né si
caidrimh le priomhphairtithe leasmhara le linn dé n6 di obair laistigh d’fhoirne éagsula fad
is a bheidh sé n6 si i mbun tuarascdlacha a ullmhd agus a chur i lathair do
phriomhphairtithe leasmhara.

Scileanna TF - Eolas/tuiscint oibre ar chérais TF lena n-airitear pacdisti Microsoft Office.



e Eolas Speisialtora — buneolas ar rialachas na hearnala poibli in Eirinn agus/né ar
bheartas solathair agus tithiochta séisialta in Eirinn.

Scéla Tuarastail - Scalai d’Oifigigh Riarachain UA

€57,104 - €58,501 - €60,133 - €61,769 - €63,406 - €64,868 - €66,366 - €67,816 - €69,263
LSI1 €71,743 LSI2 €74,236

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scéla ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis tu faoi lathair.

Inchéailitheacht chun dul in iomaiocht:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar
fail do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Airitear Ballstait an Aontais
Eorpaigh mar chuid den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir
le saoranaigh de chuid na hEilvéise faoi chomhaontuithe an AE iarratas a chur isteach. Is ga
go mbeadh iarrthéiri mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a bhaineann le tairiscint
poist ar bith chun a bheith inchailithe. Ni mér d’iarrthéiri inchailithe bheith i gceann amhain de
na catagoiri seo a leanas:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar chuid den LEE chomh maith leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

c) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach neamh-LEE at4 mar chéile né mar leanbh ag saoranach LEE né saoranach
na hEilvéise ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e) Duine dar tugadh cosaint idirnaisianta faoin Acht um Chosaint Idirnaisitnta 2015 né
ball teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontt teaghlaigh
ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

f) Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4 agus ata mar thuismitheoir ag leanbh
cleithinach ata mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a chénaionn
ann.

Data deiridh a nGlacfar le hlarratais —12.00 mean lae ar 12 la Luil 2024

Nés Imeachta an larratais

e Ni mér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu, ni bhreithneofar iarratais
neamhiomlana le haghaidh gearrliostaithe.

e Ba cheart iarratais a chloscriobh agus a chur isteach i bhforméaid PDF chuig
recruitment@housingagency.ie.

e Ni ghlacfar le hiarratais i gcuinse ar bith tar éis an data deiridh agus na huaire deiridh.

o Dichaileofar iarrthdiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhaséil né ma dhéantar
canbhasail ar a son.



¢ Ni mér gach eolas a chuireann tu ar fail a bheith ar an bhfoirm iarratais fhoirmidil. Nior
cheart faisnéis bhreise amhail do CV, teistiméireachtai, agus teastais a chur i gceangal
leis an bhfoirm iarratais seo.

Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan an post a dhilltd né da n-éireodh sé/si as

an bpost tar éis dé/di € a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’fheadfadh

an Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnt agus a mholadh do cheapachan

bunaithe ar thorthai an phraisis roghnuchain.
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